
ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ปจจัย (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

 
1. คณะกรรมการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูเพ่ือการวางแผนสาํหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา  
2. มาตรฐานคณุภาพอาชีวศึกษา 
3. คอมพิวเตอรและซอฟตแวรโปรแกรม 
Word press พรอมเครือขาย 
4. สารสนเทศ : ผลการดําเนินงาน         
ตามตัวบงช้ีมาตรฐานคณุภาพ
สถานศึกษา 
5. มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน   
   แตละฝาย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
ความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูท่ีเก่ียวของ 
2. เจตคติตอการจัดการความรู          
เพ่ือการวางแผนสาํหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
และผูท่ีเก่ียวของ 
3. ระบบการจดัการความรูเพ่ือการ
วางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
4. คูมือการใชระบบการจัดการความรู
เพ่ือการวางแผนสาํหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและ          
คูมือการใชระบบการจัดการความรู         
เพ่ือการวางแผนสาํหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
 1. การรายงานผล 
 2. การปรับปรุงแกไข – ขอเสนอแนะ 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

  

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การวิเคราะหหนาที่ :  
ความรับผิดชอบตามตัวบงชี้

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน            
ตามหนาที ่:  ความรับผิดชอบ 

 
การวิเคราะหปญหา/อุปสรรค 
การปฏิบัติงานตามหนาที ่:              

ความรับผิดชอบ 

 

การวิเคราะหสารสนเทศ :             
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 

 

การจัดการความรู 
เพ่ือการวางแผน 

สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา  

 

1. การแสวงหาความรู(Acquisition)  
2. การสรางความรู (Creation) 
3. การจัดเก็บความรู (Storage) 
4. การวิเคราะหและการจัด
แหลงขอมูล (Analysis and Data 
Mining)  
5. การถายโอนและการเผยแพร
ความรู (Transfer and 
Dissemination)  
6. การประยุกตใชและการทําใหขอมูล
ถูกตองเที่ยงตรง (Application and 
Dissemination) 



รางเอกสารประกอบระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 สวนท่ี 1 องคประกอบระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน และ 15 องคประกอบหลัก 
 1.  ดานปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก 
  1.1 คณะกรรมการสงเสริมระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.2 มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
  1.3 คอมพิวเตอรและซอฟตแวรโปรแกรม Word press พรอมเครือขาย 
  1.4 สารสนเทศ : ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
  1.5 มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงานแตละฝาย 
 2. ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
  2.1 การวิเคราะหสารสนเทศ : ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
  2.2 การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  
  2.3 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 3. ดานผลผลิต (Output) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก  
  3.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
  3.2 เจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
  3.3 ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.4 คูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3.5 ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ 
 4. ดานขอมูลปอนกลับ (Feedback) ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ไดแก 
  4.1 การรายงานผล 
  4.2 การปรบัปรุงแกไข – ขอเสนอแนะ 
 สวนท่ี 2 ตัวบงชี้ของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงรายละเอียดขององคประกอบยอยของระบบ     
การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามองคประกอบของระบบ มีดังนี้ 
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 ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวยองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก และตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการปฏิบัติงานแตละฝายตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ประกอบดวย             
4 ฝาย ดังนี้   
  1.1 ฝายบริหารทรัพยากร ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ไดแก  
    1.1.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.1.2 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.1.3 มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการวิจัย 
    1.1.4 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.1.5 มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  1.2 ฝายวิชาการ ประกอบดวย 8 มาตรฐาน ไดแก  
    1.2.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.2.2 มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    1.2.3 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.2.4 มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
    1.2.5 มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการวิจัย 
    1.2.6 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.2.7 มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    1.2.8 มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  1.3 ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ไดแก  
    1.3.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.3.2 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.3.3 มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
    1.3.4 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.3.5 มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  1.4 ฝายแผนงานและความรวมมือ ประกอบดวย 8 มาตรฐาน ไดแก 
    1.4.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.4.2 มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    1.4.3 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.4.4 มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
    1.4.5 มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการวิจัย 
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    1.4.6 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.4.7 มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย  
  2.1 คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา  
  2.3 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  
 3. บทบาทหนาท่ี : ขอบขายความรับผิดชอบตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
ประกอบดวย  
  3.1 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ         
การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา คณะอนกุรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษามีหนาท่ีวางแผนและจัดทําแผนและดําเนินงานตามกระบวนการ/กิจกรรมตาง ๆ 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีในการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามตัวบงชี้ท่ีสรางข้ึน  
   3.3 การกําหนดบทบาทหนาท่ี : ขอบขายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาแตละฝายโดยกําหนดผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานสนับสนุน  
 4. สารสนเทศ : ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ประกอบดวย  
  4.1 สารสนเทศผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 
จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR)  
  4.2 สภาพปญหา/อุปสรรคการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา      
แตละฝาย 
 ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวยองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้  
  1.1 การวิเคราะหหนาท่ี : ความรับผิดชอบตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา          
แตละฝาย 
  1.2 การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามหนาท่ี :  ความรับผิดชอบตามตัวบงชี้มาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 
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  1.3 การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพ
สถานศึกษาแตละฝาย 
 2. การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 6 ข้ันตอน 
ดังนี้ 
  2.1. การแสวงหาความรู (Acquisition) ควรดําเนินการโดย  
    2.1.1 สรางความตระหนักในการแสวงหาและสรางความรูใหมหรือนวัตกรรม           
เพ่ือการวางแผน 
    2.1.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการแสวงหาและสรางความรูใหม
หรือนวัตกรรมแกบุคลากรเพ่ือการวางแผน 
    2.1.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
แสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานแสวงหาความรูครอบคลุมภารกิจเพ่ือการ
วางแผน 
    2.1.6 จัดหา เอกสาร/แหลงความรูท่ีเปนทฤษฎี หลักการใหครอบคลุมและเพียงพอ
ตอการแสวหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.7 หา Best Practice ท่ีสงเสริมการดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.8 ศึกษาความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของนักปฏิบัติ 
    2.1.9 วางแผนการดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผนของคณะกรรมการ 
    2.1.10 ปฏิบัติงานตามแผนดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.11 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานแสวงหาความรู 
เพ่ือการวางแผน 
    2.1.12 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานแสวงหาความรู 
เพ่ือการวางแผน 
  2.2 การสรางความรู (Creation) ควรดําเนินการโดย 
    2.2.1 สรางความตระหนักในการสรางความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.2.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือการแสวงหาและสรางความรูใหมหรือนวัตกรรม                
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.3 การกําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม การสรางความรู               
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
สงเสริมการสรางความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.2.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมการสรางความรูครอบคลุมภารกิจ             
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.6 วางแผนการดําเนินงานสงเสริมการสรางความรูเพ่ือการวางแผนของ
คณะกรรมการ 
    2.2.7 ปฏิบัติงานตามแผนดําเนินงานสงเสริมการสรางความรูเพ่ือการวางแผน 
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    2.2.8 เชื่อมโยงการแสวงหาและการสรางความรูใหมหรือนวัตกรรมเพ่ือการ
วางแผน  
    2.2.9 เลือกขอมูลและสารสนเทศเพ่ือนํามาสรางความรูใหมหรือนวัตกรรมใหม              
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.10 สรุปองคความรูท่ีไดใหมีความเปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได 
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.12 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมการสรางความรู 
เพ่ือการวางแผน  
    2.2.13 การสรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมการ
สรางความรูเพ่ือการวางแผน 
  2.3 การจัดเก็บความรู (Storage) ควรดําเนินการโดย 
    2.3.1 สรางความตระหนักในการจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
จัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดเก็บความรูครอบคลุมภารกิจเพ่ือการ
วางแผน 
    2.3.6 วางแผนการดําเนินงานจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.7 สรางโปรแกรมการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.3.8 สรางคูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสําหรับบุคลากร และผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือการวางแผน 
    2.3.9 การปฏิบัติการนําขอมูลจัดเก็บโดยใชเทคนิค กระบวนการจัดเก็บขอมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพเปนปจจุบันเพ่ือการวางแผน 
    2.3.10 บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาสูระบบการจัดเก็บความรูไดตาม
ตองการและทันเวลา 
    2.3.11 สรางระบบการจัดเก็บความรูไมมีความซํ้าซอนของขอมูล 
    2.3.12 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.13 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานจัดเก็บความรู 
เพ่ือการวางแผน 
  2.4. การวิเคราะหและจัดแหลงขอมูล (Analysis and Data Mining) ควรดําเนินการโดย 
    2.4.1 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและ                 
จัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.4.2 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน        
การวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.4.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูล
ครอบคลุมภารกิจเพ่ือการวางแผน 
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    2.4.4 วางแผนการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูล               
เพ่ือการวางแผนของคณะกรรมการ 
    2.4.5 สรางโปรแกรมการจัดเก็บผลการวิเคราะหขอมูล/แหลงขอมูลเพ่ือการ
วางแผน       โดยการเชื่อมโยงขอมูลแตละตัวบงชี้ตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
    2.4.6 จัดทําแผนการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน        
สําหรับบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการวางแผน 
    2.4.7 ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูล               
เพ่ือการวางแผนของคณะกรรมการ 
    2.4.8 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัด
แหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.4.9 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูล
และจัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
  2.5. การถายโอนและการเผยแพรความรู (Transfer and Dissemination) ควรดําเนินการโดย 
    2.5.1 สรางความตระหนักการถายโอนและการเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการถายโอนและการเผยแพร
ความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพร
ความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน          
การถายโอนและการเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพรความรู              
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจเพ่ือการวางแผน 
    25.6 วางแผนการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน          
ของคณะกรรมการ 
    2.5.7 ใชโปรแกรม สื่ออิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีในการถายโอนและการเผยแพร
ความรูมีความทันสมัย เพียงพอตอการวางแผน 
    2.5.8 สรางคูมือการใชโปรแกรม สื่ออิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีในการถายโอนและ            
การเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการวางแผน 
    2.5.9 ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพรความรู                  
เพ่ือการวางแผน 
    2.5.10 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพร
ความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.11 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการถายโอนและ               
การเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน 
  2.6. การประยุกตใชและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง (Application and Validation) 
ควรดําเนินการโดย 
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    2.6.1 การสรางความตระหนักในการประยุกตและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง              
เพ่ือการวางแผนแกบุคลากรและผูเก่ียวของ 
    2.6.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการประยุกตและการใหขอมูล
ถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานการประยกุตและการใหขอมูล
ถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน        
การประยุกตและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.5 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูลถูกตอง
เท่ียงตรงครอบคลุมภารกิจ 
    2.6.6 วางแผนการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง                 
ของคณะกรรมการ 
    2.6.7 ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูลถูกตอง
เท่ียงตรง 
    2.6.8 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูล
ถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.9 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการประยุกต และ
การใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.10 นําผลการประเมินความรูของบุคลากรไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  
    2.6.11 ใชความรูอยางสรางสรรคในการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง                  
 3. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เปนกระบวนการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลดานกระบวนการของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย  
  3.1 การวางแผนการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลดานกระบวนการ        
ของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  3.2 การดําเนินการตามแผนการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล               
ดานกระบวนการของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 
กิจกรรมการนิเทศหลากหลายวิธี เชน การนิเทศแบบกัลยาณมิตร การนิเทศทางไกลโดยใชสื่อเอกสาร
และเว็บไซต  
  3.3 การประเมินผลการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลดานกระบวนการ
ของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  3.4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล               
ดานกระบวนการของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 ดานผลผลิต (Output) ประกอบดวยองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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  1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
   1.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการ
วางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ผูท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจ และมีทักษะเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการ
วางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  2. เจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
   2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีเจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอกับการจัดการความรู              
เพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   2.2 ผูท่ีเก่ียวของมีเจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  3. ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประกอบดวย 
   3.1 ประสิทธิภาพดานกระบวนการ 
   3.2 ประสิทธิภาพดานผลลัพธ  
  4. ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ 
ผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
   4.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการ
ความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา 
   4.2 ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือ
การวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบสอบถาม             
ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา 
 ดานขอมูลปอนกลับ (Feedback) ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 
  1. การรายงานผลและขอเสนอแนะตอผูเก่ียวของ 
  2. การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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