
ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

ปจจัย (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) 

 
1. คณะกรรมการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูเพ่ือการวางแผนสาํหรับ
ผูบริหารสถานศึกษา  
2. มาตรฐานคณุภาพอาชีวศึกษา 
3. คอมพิวเตอรและซอฟตแวรโปรแกรม 
Word press พรอมเครือขาย 
4. สารสนเทศ : ผลการดําเนินงาน         
ตามตัวบงช้ีมาตรฐานคณุภาพ
สถานศึกษา 
5. มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน   
   แตละฝาย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
ความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูท่ีเก่ียวของ 
2. เจตคติตอการจัดการความรู          
เพ่ือการวางแผนสาํหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา 
และผูท่ีเก่ียวของ 
3. ระบบการจดัการความรูเพ่ือการ
วางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
4. คูมือการใชระบบการจัดการความรู
เพ่ือการวางแผนสาํหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและ          
คูมือการใชระบบการจัดการความรู         
เพ่ือการวางแผนสาํหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
 1. การรายงานผล 
 2. การปรับปรุงแกไข – ขอเสนอแนะ 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 

  

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

การวิเคราะหหนาที่ :  
ความรับผิดชอบตามตัวบงชี้

มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน            
ตามหนาที ่:  ความรับผิดชอบ 

 
การวิเคราะหปญหา/อุปสรรค 
การปฏิบัติงานตามหนาที ่:              

ความรับผิดชอบ 

 

การวิเคราะหสารสนเทศ :             
ผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 

 

การจัดการความรู 
เพ่ือการวางแผน 

สําหรับผูบรหิารสถานศึกษา  

 

1. การแสวงหาความรู(Acquisition)  
2. การสรางความรู (Creation) 
3. การจัดเก็บความรู (Storage) 
4. การวิเคราะหและการจัด
แหลงขอมูล (Analysis and Data 
Mining)  
5. การถายโอนและการเผยแพร
ความรู (Transfer and 
Dissemination)  
6. การประยุกตใชและการทําใหขอมูล
ถูกตองเที่ยงตรง (Application and 
Dissemination) 



รางเอกสารประกอบระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 สวนท่ี 1 องคประกอบระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน และ 15 องคประกอบหลัก 
 1.  ดานปจจัยนําเขา (Input) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก 
  1.1 คณะกรรมการสงเสริมระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  1.2 มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา 
  1.3 คอมพิวเตอรและซอฟตแวรโปรแกรม Word press พรอมเครือขาย 
  1.4 สารสนเทศ : ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
  1.5 มาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงานแตละฝาย 
 2. ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก ไดแก 
  2.1 การวิเคราะหสารสนเทศ : ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
  2.2 การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  
  2.3 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
 3. ดานผลผลิต (Output) ประกอบดวย 5 องคประกอบหลัก ไดแก  
  3.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
  3.2 เจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ 
  3.3 ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.4 คูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3.5 ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ 
 4. ดานขอมูลปอนกลับ (Feedback) ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก ไดแก 
  4.1 การรายงานผล 
  4.2 การปรบัปรุงแกไข – ขอเสนอแนะ 
 สวนท่ี 2 ตัวบงชี้ของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา         
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แสดงรายละเอียดขององคประกอบยอยของระบบ     
การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามองคประกอบของระบบ มีดังนี้ 
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 ดานปจจัยนําเขา ประกอบดวยองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก และตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
 1. มาตรฐานการปฏิบัติงานแตละฝายตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ประกอบดวย             
4 ฝาย ดังนี้   
  1.1 ฝายบริหารทรัพยากร ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ไดแก  
    1.1.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.1.2 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.1.3 มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการวิจัย 
    1.1.4 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.1.5 มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  1.2 ฝายวิชาการ ประกอบดวย 8 มาตรฐาน ไดแก  
    1.2.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.2.2 มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    1.2.3 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.2.4 มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
    1.2.5 มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการวิจัย 
    1.2.6 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.2.7 มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
    1.2.8 มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  1.3 ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา ประกอบดวย 5 มาตรฐาน ไดแก  
    1.3.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.3.2 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.3.3 มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
    1.3.4 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.3.5 มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
  1.4 ฝายแผนงานและความรวมมือ ประกอบดวย 8 มาตรฐาน ไดแก 
    1.4.1 มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
    1.4.2 มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    1.4.3 มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    1.4.4 มาตรฐานท่ี 4 ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
    1.4.5 มาตรฐานท่ี 5 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือการวิจัย 
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    1.4.6 มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย
และพลโลก 
    1.4.7 มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  2. คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย  
  2.1 คณะกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา  
  2.3 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการจัดการ
ความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา  
 3. บทบาทหนาท่ี : ขอบขายความรับผิดชอบตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
ประกอบดวย  
  3.1 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ         
การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ไดแก คณะกรรมการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการพัฒนา
ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา คณะอนกุรรมการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษามีหนาท่ีวางแผนและจัดทําแผนและดําเนินงานตามกระบวนการ/กิจกรรมตาง ๆ 
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารสถานศึกษามีหนาท่ีในการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการ
จัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามตัวบงชี้ท่ีสรางข้ึน  
   3.3 การกําหนดบทบาทหนาท่ี : ขอบขายความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาแตละฝายโดยกําหนดผูปฏิบัติงานหลักและผูปฏิบัติงานสนับสนุน  
 4. สารสนเทศ : ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา ประกอบดวย  
  4.1 สารสนเทศผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 
จากรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR)  
  4.2 สภาพปญหา/อุปสรรคการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา      
แตละฝาย 
 ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวยองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก 
และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 
ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดังนี้  
  1.1 การวิเคราะหหนาท่ี : ความรับผิดชอบตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา          
แตละฝาย 
  1.2 การวิเคราะหผลการดําเนินงานตามหนาท่ี :  ความรับผิดชอบตามตัวบงชี้มาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษาแตละฝาย 
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  1.3 การวิเคราะหปญหา/อุปสรรคการปฏิบัติงานตามตัวบงชี้มาตรฐานคุณภาพ
สถานศึกษาแตละฝาย 
 2. การจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 6 ข้ันตอน 
ดังนี้ 
  2.1. การแสวงหาความรู (Acquisition) ควรดําเนินการโดย  
    2.1.1 สรางความตระหนักในการแสวงหาและสรางความรูใหมหรือนวัตกรรม           
เพ่ือการวางแผน 
    2.1.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการแสวงหาและสรางความรูใหม
หรือนวัตกรรมแกบุคลากรเพ่ือการวางแผน 
    2.1.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
แสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานแสวงหาความรูครอบคลุมภารกิจเพ่ือการ
วางแผน 
    2.1.6 จัดหา เอกสาร/แหลงความรูท่ีเปนทฤษฎี หลักการใหครอบคลุมและเพียงพอ
ตอการแสวหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.7 หา Best Practice ท่ีสงเสริมการดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.8 ศึกษาความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของนักปฏิบัติ 
    2.1.9 วางแผนการดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผนของคณะกรรมการ 
    2.1.10 ปฏิบัติงานตามแผนดําเนินงานแสวงหาความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.1.11 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานแสวงหาความรู 
เพ่ือการวางแผน 
    2.1.12 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานแสวงหาความรู 
เพ่ือการวางแผน 
  2.2 การสรางความรู (Creation) ควรดําเนินการโดย 
    2.2.1 สรางความตระหนักในการสรางความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.2.2 ระดมความคิดเห็นเพ่ือการแสวงหาและสรางความรูใหมหรือนวัตกรรม                
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.3 การกําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริม การสรางความรู               
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
สงเสริมการสรางความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.2.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานสงเสริมการสรางความรูครอบคลุมภารกิจ             
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.6 วางแผนการดําเนินงานสงเสริมการสรางความรูเพ่ือการวางแผนของ
คณะกรรมการ 
    2.2.7 ปฏิบัติงานตามแผนดําเนินงานสงเสริมการสรางความรูเพ่ือการวางแผน 
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    2.2.8 เชื่อมโยงการแสวงหาและการสรางความรูใหมหรือนวัตกรรมเพ่ือการ
วางแผน  
    2.2.9 เลือกขอมูลและสารสนเทศเพ่ือนํามาสรางความรูใหมหรือนวัตกรรมใหม              
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.10 สรุปองคความรูท่ีไดใหมีความเปนรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได 
เพ่ือการวางแผน 
    2.2.12 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมการสรางความรู 
เพ่ือการวางแผน  
    2.2.13 การสรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานสงเสริมการ
สรางความรูเพ่ือการวางแผน 
  2.3 การจัดเก็บความรู (Storage) ควรดําเนินการโดย 
    2.3.1 สรางความตระหนักในการจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
จัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดเก็บความรูครอบคลุมภารกิจเพ่ือการ
วางแผน 
    2.3.6 วางแผนการดําเนินงานจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.7 สรางโปรแกรมการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.3.8 สรางคูมือและแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสําหรับบุคลากร และผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือการวางแผน 
    2.3.9 การปฏิบัติการนําขอมูลจัดเก็บโดยใชเทคนิค กระบวนการจัดเก็บขอมูลท่ีมี
ประสิทธิภาพเปนปจจุบันเพ่ือการวางแผน 
    2.3.10 บุคลากรและผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาสูระบบการจัดเก็บความรูไดตาม
ตองการและทันเวลา 
    2.3.11 สรางระบบการจัดเก็บความรูไมมีความซํ้าซอนของขอมูล 
    2.3.12 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานจัดเก็บความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.3.13 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานจัดเก็บความรู 
เพ่ือการวางแผน 
  2.4. การวิเคราะหและจัดแหลงขอมูล (Analysis and Data Mining) ควรดําเนินการโดย 
    2.4.1 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและ                 
จัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.4.2 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน        
การวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.4.3 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูล
ครอบคลุมภารกิจเพ่ือการวางแผน 
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    2.4.4 วางแผนการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูล               
เพ่ือการวางแผนของคณะกรรมการ 
    2.4.5 สรางโปรแกรมการจัดเก็บผลการวิเคราะหขอมูล/แหลงขอมูลเพ่ือการ
วางแผน       โดยการเชื่อมโยงขอมูลแตละตัวบงชี้ตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 
    2.4.6 จัดทําแผนการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน        
สําหรับบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการวางแผน 
    2.4.7 ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัดแหลงขอมูล               
เพ่ือการวางแผนของคณะกรรมการ 
    2.4.8 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูลและจัด
แหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
    2.4.9 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการวิเคราะหขอมูล
และจัดแหลงขอมูลเพ่ือการวางแผน 
  2.5. การถายโอนและการเผยแพรความรู (Transfer and Dissemination) ควรดําเนินการโดย 
    2.5.1 สรางความตระหนักการถายโอนและการเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการถายโอนและการเผยแพร
ความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพร
ความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน          
การถายโอนและการเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.5 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพรความรู              
เพ่ือการวางแผนครอบคลุมภารกิจเพ่ือการวางแผน 
    25.6 วางแผนการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน          
ของคณะกรรมการ 
    2.5.7 ใชโปรแกรม สื่ออิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีในการถายโอนและการเผยแพร
ความรูมีความทันสมัย เพียงพอตอการวางแผน 
    2.5.8 สรางคูมือการใชโปรแกรม สื่ออิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีในการถายโอนและ            
การเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการวางแผน 
    2.5.9 ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพรความรู                  
เพ่ือการวางแผน 
    2.5.10 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการถายโอนและการเผยแพร
ความรูเพ่ือการวางแผน 
    2.5.11 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการถายโอนและ               
การเผยแพรความรูเพ่ือการวางแผน 
  2.6. การประยุกตใชและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง (Application and Validation) 
ควรดําเนินการโดย 



 7 

    2.6.1 การสรางความตระหนักในการประยุกตและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง              
เพ่ือการวางแผนแกบุคลากรและผูเก่ียวของ 
    2.6.2 ประชุมชี้แจง วัตถุประสงค เปาหมายของการประยุกตและการใหขอมูล
ถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.3 กําหนดคุณสมบัติคณะกรรมการดําเนินงานการประยกุตและการใหขอมูล
ถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.4 สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน        
การประยุกตและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.5 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูลถูกตอง
เท่ียงตรงครอบคลุมภารกิจ 
    2.6.6 วางแผนการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง                 
ของคณะกรรมการ 
    2.6.7 ปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูลถูกตอง
เท่ียงตรง 
    2.6.8 กํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานการประยุกตและการใหขอมูล
ถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.9 สรุปผลและกําหนดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานการประยุกต และ
การใหขอมูลถูกตองเท่ียงตรง 
    2.6.10 นําผลการประเมินความรูของบุคลากรไปใชในการปรับปรุงพัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  
    2.6.11 ใชความรูอยางสรางสรรคในการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง                  
 3. การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เปนกระบวนการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลดานกระบวนการของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย  
  3.1 การวางแผนการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลดานกระบวนการ        
ของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  3.2 การดําเนินการตามแผนการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล               
ดานกระบวนการของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ประกอบดวย 
กิจกรรมการนิเทศหลากหลายวิธี เชน การนิเทศแบบกัลยาณมิตร การนิเทศทางไกลโดยใชสื่อเอกสาร
และเว็บไซต  
  3.3 การประเมินผลการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลดานกระบวนการ
ของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  3.4 การสรุปและรายงานผลการนิเทศกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล               
ดานกระบวนการของระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 ดานผลผลิต (Output) ประกอบดวยองคประกอบยอยในแตละองคประกอบหลัก และ
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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  1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
   1.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการ
วางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   1.2 ผูท่ีเก่ียวของมีความรูความเขาใจ และมีทักษะเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการ
วางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  2. เจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาของผูบริหาร
สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
   2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีเจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอกับการจัดการความรู              
เพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
   2.2 ผูท่ีเก่ียวของมีเจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบวัดเจตคติตอการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
  3. ระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพประกอบดวย 
   3.1 ประสิทธิภาพดานกระบวนการ 
   3.2 ประสิทธิภาพดานผลลัพธ  
  4. ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือการวางแผน
สําหรับผูบริหารถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและ 
ผูท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย  
   4.1 ผูบริหารสถานศึกษามีความพึงพอใจตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการ
ความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา 
   4.2 ผูท่ีเก่ียวของมีความพึงพอใจตอระบบและคูมือการใชระบบการจัดการความรูเพ่ือ
การวางแผนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไวโดยวัดไดจากแบบสอบถาม             
ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบและคูมือการใชระบบกับการจัดการความรูเพ่ือการวางแผนสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา 
 ดานขอมูลปอนกลับ (Feedback) ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี้ 
  1. การรายงานผลและขอเสนอแนะตอผูเก่ียวของ 
  2. การปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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