
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(Code of Ethics of Teaching Profession) 

 
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤทธ ศิริบรรณพิทักษ 

 
ความหมาย 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู คือ กฎแหงความประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซ่ึงองคกรวิชาชีพครูเปนผู
กําหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนตองถือปฏิบัติโดยเครงครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ 

 
ความสําคัญ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความสําคัญตอวิชาชีพครูเชนเดียวกับท่ีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสําคัญ
ตอวิชาชีพอ่ืน ๆ ซ่ึงสรุปได 3 ประการ คือ 

1. ปกปองการปฏิบัติงานของสมาชิกในวิชาชีพ 
2. รักษามาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาวิชาชีพ 

ลักษณะของจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
จรรยาบรรณวิชาชีพครู จะตองมีลักษณะ 4 ประการ คือ 
1. เปนคําม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันตอผูเรียน (Commitment to the student) 
2. เปนคําม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสังคม (Commitment to the society) 
3. เปนคําม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันตอวิชาชีพ (Commitment to the profession) 
4. เปนคําม่ันสัญญาหรือพันธะผูกพันตอสถานปฏิบัติงาน (Commitment to the employment 

practice) 
 
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณคร ูพ.ศ. 2539 

1. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียน
แกศิษยโดยเสมอหนา 

2. ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็ม
ความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 

3. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
4. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของ

ศิษย 
5. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติและไมใช

ศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
6. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง

วิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
7. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
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9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และลักษณะของครูท่ีดี 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง ประมวลความประพฤติกรรมหรือกิริยาอาการท่ี ประกอบวิชาชีพครู

ควรประพฤติปฏิบัติเพ่ือรักษาสงเสริม เกียรติคุณ ชื่อเสียงและฐานะของความ เปนครู (ยนต ชุมจิต. 2531 : 
131)  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ได เชิญผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 74 ทาน เ พ่ือราง
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ในระหวางวันท่ี 8-10 เมษายน 2524 ผลการประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ ใหแบง
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเปน 4 หมวด (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2524 : 3) ดังนี้ 

หมวดท่ี 1 วาดวยอุดมการณครู ซ่ึงเปนหัวใจของการเปนครู 
หมวดท่ี 2 วาดวยเอกลักษณของครู โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูท่ีแตกตางจากบุคคลใน

อาชีพอ่ืน 
หมวดท่ี 3 วาดวยการรักษาวินัยแหงวิชาชีพครู 
หมวดท่ี 4 วาดวยบทบาทของครูตอบุคคล และสังคม 
 

หมวดท่ี 1 อุดมการณครู ซ่ึงเปนหัวใจของการเปนครู ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 
1. ศรัทธาในอาชีพครู อุทิศตน เพ่ือศิษย และการศึกษา 
2. ธํารงและสงเสริมเกียรติแหงวิชาชีพครู 
3. บําเพ็ญตนเพ่ือประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 
4. ยึดม่ันในคุณธรรม มีใจรัก และเมตตาตอศิษย 
5. มีจิตใจเปนประชาธิปไตย 
6. ยึดม่ันในศาสนา พระมหากษัตริย 
 

หมวดท่ี 2 เอกลักษณของครู โดยเนนใหเห็นลักษณะเฉพาะของครูท่ีแตกตางจากบุคคล ในอาชีพอ่ืน 
ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 

1. ดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับอาชีพครู 
2. มีอารมณม่ันคง และสามารถควบคุมอารมณท้ังในและนอกเวลาท่ีสอน 
3. มีสัจจะความจริงในความรับผิดชอบตอหนาท่ีครู และตอตนเอง สามารถรวมงานเปน หมูคณะได 
4. เปนผูมีวัฒนธรรม มีศีลธรรมตามศาสนาท่ีตนนับถือ และเปนตัวอยางท่ีดีของศิษย 
5. เปนคนตรงเวลา ประพฤติตนสมํ่าเสมอ 
6. เปนผูมีวาจาสุภาพออนโยนและแตงกายเรียบรอยเหมาะสม 
7. ใฝหาความรู สํารวจและปรับปรุงแกไขตนเองและงานสอนอยูเสมอ 
8. กระตือรือรน ขยันหม่ันเพียรและตั้งใจใชกลวิธีสอนใหศิษยเกิดความรูจนเปนแบบอยางการสอนท่ีดี 
9. มีความคิดริเริ่มและนําสิ่งใหม ๆ มาใชสอนศิษย 
10. รูจักผอนปรนตอปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานครู และหาทางแกไขโดยสันติวิธีเปนพลเมืองดี 
12. ใหเกียรติโดยไมเลือกเชื้อชาติ ศาสนา ฐานะครอบครัว เพศและวัย 
13. เปนผูมีใจกวาง และมีน้ําใจนักกีฬารับฟงความคิดเห็นของศิษย และเปดโอกาสใหศิษย ได 

ปรึกษาหารืออยางสมํ่าเสมอ 
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14. เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติ และความเปนอยูของศิษยอยูเสมอ 
15. เขาใจถึงความแตกตางระหวางบุคคลของศิษย 
16. เปนผูเห็นศิษยมีความสําคัญ และพิจารณาคุณคาของศิษยแตละคนดวยเหตุผล 
17. เปนผูท่ีนาเคารพรัก และทําใหศิษย เกิดความอบอุนใจ 
18. มีความยุติธรรม และตัดสินใจหรือลงโทษศิษยอยางมีเหตุผล 
19. เปนผูควรแกการยกยอง นับถือในเชิงภูมิปญญา และเชาว ไหวพริบในดานการอบรม สั่งสอน 
20. สามารถอธิบายเรื่องยากใหเขาใจงาย 
 

หมวดท่ี 3 วาดวยการรักษาวินัยแหงวิชาชีพครู 
1. รักษาความลับของศิษย เพ่ือนรวมงานและสถานศึกษา 
2. ไมแสดงอาการอาฆาตพยาบาลตอศิษย 
3. เขาสอนโดยสมํ่าเสมอ ไมปดบังหรือบิดเบือน เนื้อหาสาระทางวิชาการ 
4. สุภาพเรียบรอย เชื่อฟง และไมแสดงความกระดางกระเดื่อง ตอผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีการ 

งานโดยชอบดวยกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของสถานศึกษา 
5. ตองถือและปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมท่ีดีของสถานศึกษา 
6. ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเกิดผลดีดวยการเอาใจใส ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ 

สถานศึกษา 
7. ไมละท้ิงหนาท่ีดานการสอนและงานท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนอุทิศเวลา ของตนใหกับ 

สถานศึกษา 
8. รักษาความสามัคคี ชื่อเสียงของคณะและสถานศึกษาท่ีสังกัดอยู 
9. ปฏิบัติหนาท่ีอยางจริงจัง ดวยความรับผิดชอบและเสียสละ 
10. ใหเกียรติแกเพ่ือนรวมอาชีพ และบุคคลท่ัวไป 
11. ไมลบหลูดูหม่ินศาสนา 
12. รักษาความลับของเพ่ือนรวมงาน และสถานศึกษา 
13. รักษาและสงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ 
14. ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 
15. ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
16. รักษาชื่อเสียงมิใหข้ึนชื่อวาประพฤติชั่ว 
17. ประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยและเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกประโยชนอันมิชอบ 
 

หมวดท่ี 4 วาดวยบทบาทของครูตอบุคคล และสังคม 
1. ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. สงเสริมกิจกรรมในระบอบประชาธิปไตย 
3. สงเสริมความสัมพันธระหวางสถาบันดวยกันและระหวางสถาบันและชุมชน 
4. สรางและสงเสริมความสามัคคีอันดีระหวางครูและผูปกครอง 
5. ดํารงชีวิตและการปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีชุมชน 
6. รับใชสังคม ดวยการสรางสรรคผลงานทางวิชาการ 
7. โอบออมอารีมีน้ําใจตอผูอ่ืน 
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ในป พ.ศ. 2526 คุรุสภาไดมีการปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพครูข้ึนใหม เรียกวา “ระเบียบคุรุสภาวา

ดวยจรรยามารยาทและวินยัตามระเบียบประเพณีครู” (คุรุสภาพ. 2526 : 2-3) ซ่ึงมีระเอียดดังนี้   
ครูตองมีจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู ดังตอไปนี้ 
1. เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ดวยความบริสุทธใจ 
2. ยึดม่ันในศาสนาท่ีตนนับถือ ไมลบหลูดูหม่ินศาสนาอ่ืน 
3. ตั้งใจสอนศิษยและปฏิบัติหนาท่ีของตนใหเกิดผลดี ดวยความเอาใจใส อุทิศเวลาของตนใหแกศิษย  

จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีการงานมิได 
4. รักษาชื่อเสียงของตนมิใหชื่อวาประพฤติชั่ว ไมประพฤติการอันใดจะทําใหเสียชื่อเสียงและเกียรติ  

ของความเปนครู 
5. ถือปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมอันดีงามของสถานศึกษา 
6. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทาง 

ทุจริต หรือเปนภัยตอมนุษยชาติ 
7. ใหเกียรติผูอ่ืนทางวิชาการ โดยไมนําผลงานของผูใดมาแอบอางเปนผลงานของตนและไมเบียดบังใช 

แรงงาน หรือนําผลงานของผูอ่ืนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 
8. ประพฤติอยูในความซ่ือสัตยสุจริต และปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความเท่ียงธรรม ไมแสวงหา 

ประโยชนตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ 
9. สุภาพเรียบรอย ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย รักษาความลับของศิษย ของผูรวมงาน และ 

สถานศึกษา 
10. รักษาความสามัคคีของครู และชวยเหลือกันในหนาท่ีการงาน 
 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “คุณธรรมสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพครู” เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2529 และไดกําหนดขอบเขตจรรยาบรรณของวิชาชีพครูไวดังนี้              
(คุรุสภา,2529 : 5-7 ) 

1. ตั้งใจสอนศิษย อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดี ไมละท้ิงหนาท่ีการงาน 
2. ถายทอดวิชาความรูโดยไมปดบังอําพราง ไมนําผลงานทางวิชาการไปใชในทางท่ีทุจริตหรือเปนภัย 

ตอมนุษยชาติ 
3. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษย ผูรวมงาน และสถานศึกษา 
4. ไมแอบอางผลงานทางทางวิชาการของผูอ่ืนมาเปนของตน และไมใชแรงงานหรือนําผลงานของผูอ่ืน 

ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
5. รักษาชื่อเสียงของตนมิใหไดชื่อวาประพฤติชั่ว อันจะทําใหเสื่อมเสียเกียรติของครู 

 
กลาวโดยสรุปหัวใจสําคัญของจรรยาบรรณครูมี 3 ประการ คือ ตองมีความซ่ือสัตย รักและปรารถนาดี

ตอศิษยอยางจริงใจ วางตนใหเปนท่ีนับถือของผูอ่ืน การท่ีครูผูใดจะมีคุณธรรม ดังกลาวไดจะตองรูจัก และ
ตีความวิชาชีพครูใหชัดเจนกอน 
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คุณลักษณะท่ีดีของครู 
คุณลักษณะของครูท่ีดีนั้นมีผูกลาวไวหลายทาน ในหลายโอกาส พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว                    

ภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดํารัสพระราชทานแกครูอาวุโส ประจําป พ.ศ. 2522 ซ่ึงมี ขอความท่ีแสดงถึง
คุณลักษณะท่ีดีของครูท่ีดีไวดังนี้ 

“ครูท่ีแทนั้นเปนผูกระทําแตความดี คือตองขยันและอุตสาหะพากเพียร เอ้ือเฟอเผื่อแผ และเสียสละ 
ตองหนักแนน อดกลั้น และอดทน ตองรักษาวินัย สา รวมระวังความประพฤติและ ปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบ
แบบแผนท่ีดีงาม ตองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย และความสนุกรื่นเริงท่ีไมสมควรแกเกียรติภูมิ             
ของตน ตองม่ันใจใหม่ันคงและแนวแน ตองซ่ือสัตย รักษาความจริงใจ ตองเมตตาหวังดี ตองวางใจเปนกลาง 
ไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรมปญญาใหเพ่ิมพูนสมบูรณข้ึนท้ังในดานวิทยาการ และความฉลาดรอบรู
ในเหตุและผล” (คุรุสภา, 2524 : 3)   

 
พระพุทธทาสภิกขุ ( 2530 : 1-27 ) ไดบรรยายเรื่องธรรมะสําหรับครูระหวาง วันท่ี 4-9 กันยายน 

2527 ณ สวนโมกขพลาราม จังหวัดสุราษฎรธานี ซ่ึงมีความบางตอนแสดงถึง คุณลักษณะของครู ท่ีดีไวดังนี้ 
“ครูในฐานะท่ีไดรับการยกยองวาเปนปูชนียบุคคลควรกอรปดวยคุณธรรมของครู คือเปดประตูทาง

วิญญาณของโลกท่ีปดดวยอวิชชาใหออกมาสูแสงสวาง และอิสรภาพทางจิตมีลักษณะ สูงสงในแงคุณธรรม มี
หนาท่ีพัฒนามนุษยใหเปนในทางท่ีถูกทุกวิถีทาง มีจิตใจเปยมดวยเมตตา กรุณาและปญญาทําบุญคุณและมี
ประโยชนแกโลกอยางมหาศาลโดยไดรับประโยชนตอบแทน เพียงเลี้ยงชีวิตได ครูตองสรางเด็กใหมีสติปญญา 
มีเหตุผล ชวยใหเขาหลุดพนจากสัญชาติญาณอยางสัตว สามารถสรางบานสรางชาติและสังคมโลก เปนพุทธ
มามกะท่ีสมบูรณ รูจักรับผิดชอบชั่ว ดี เชื่อฟงบิดามารดา และใหเขารูจักวา “ไท” (อิสระจากกิเลส) “มัชฌิม” 
(ทางสายกลางอริยมรรค) “โชคดี” (ทําดีทางกาย วาจา ใจ) “เกียรติ” (รูวาตนเองไดทําดีถูกตอง มีคุณคาควร
แกการ ภาคภูมิใจ) 

 
พระราชนนัทมุนี (2525 :3-4) ไดนาหลักธรรมในพุทธศาสนาเก่ียวกับพระกรุณาธิคุณของพระพุทธเจา 

ซ่ึงแสดงถึงคุณลักษณะของผูอบรมสั่งสอนท่ีเปนเลิศ ดังนี้ 
“พระพุทธศาสนา ถือวาความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนนั้น อยูในฐานะเปนกัลยานิมิตร คือ

เปนผูชวยเหลือแนะนา ผูเรียนใหดําเนินกาวหนาไปในมรรคแหงการฝกอบรม ซ่ึงมีลักษณะ 7 ประการดังนี้ คือ 
ปโย คือ กระทําตนใหเปนท่ีนารัก เปนท่ีนาไววางใจ ครุ คือ นาเคารพ ทําใหศิษยเกิดความอบอุน ภาวนิโย คือ 
นายกยอง ทรงคุณความรู ภูมิปญญาอยางแทจริง วัตตา คือ รูจักระเบียบแบบแผน ท้ังกายและวาจา วัจนักนโม 
คือ อดทนตอพฤติกรรมของศิษย คัมภีรันญกะถังกัตตา คือ มีความสามารถชี้แจงเรื่องตาง ๆ ท่ีลึกซ้ึงได                 
โนจัตถาเน นิโยชะเย คือ ไมชักจูงศิษยไปในทางท่ีเสื่อมเสีย” 

 
คณะกรรมการขาราชการครู (2529 : 12) จัดประชุมสัมมนา เรื่อง การปฏิรูปการฝกหัดครู ตาม

โครงการพัฒนาศึกษาอาเซ่ียน เม่ือวันท่ี 24-27 ธันวาคม 2524 และไดสรุปลักษณะของครูท่ีพึงประสงค ไว 
ดังนี้ 

1. มีความเปนครู คือ ทําตนเองเปนตัวอยางท่ีดี มีเมตตาปราณี รักอาชีพครู ใฝรู โลกทัศนกวาง 
รับผิดชอบตอหนาท่ียอมรับการเปลี่ยนแปลง มีวุฒิภาวะ ยุติธรรม มีชีวิตท่ีสงบ และเรียบงาย มีบทบาทในการ
ชวยเหลือชุมชนมากข้ึน 
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2. มีความรูในดานตอไปนี้ คือ 
2.1 วิชาเฉพาะอยางลึกซ้ึงเหมาะสมกับระดับการศึกษาท่ีจะสอน 
2.2 วิชาครู วิทยาการการจัดการ จิตวิทยา ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน การวิจัย การ 

ประเมินผล 
2.3 ความรูท่ัวไป โดยเฉพาะเรื่องการสงเสริมศิลปะวัฒนธรรม และการอนุรักษธรรมชาติ 

3. มีความสามารถในวิธีสอน วิธีอบรมและการพัฒนาการเปนผูนํา ผูตาม และผูประสานงานท่ีดีโดย
ไดรับการฝกปฏิบัติเหมาะสมจนเกิดเปนทักษะ 

 
ฝายพัฒนาขาราชการครู กองวิชาการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการขาราชการครู (2529 : 1) 

ไดกําหนดคุณลักษณะของครูท่ีสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพไวดังนี้ คือ “สอนดี มีระเบียบเพียบ
คุณธรรมนําสังคม” พรอมกับการกําหนดคุณลักษณะดังกลาว เพ่ือพัฒนาวินัย และจริยธรรมสําหรับขาราชการ
คร ู6 เรื่อง คือ 

1. การปฏิบัติการสอนท่ีมีคุณภาพ : ตรงเวลา 
2. การปฏิบัติการสอนท่ีมีคุณภาพ : การแสดงหาทางใหม ๆ ในการเรียนการสอน 
3. การปฏิบัติการสอนท่ีมีคุณภาพ : การคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียน 
4. การปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
5. การประพฤติเปนแบบอยางท่ี ดี 
6. การมุงม่ันในการทา ประโยชนแกสังคม 
 
คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครู (คุรุสภา. 2532 : 1) ไดประกาศเกณฑมาตรฐาน วิชาชีพครูเม่ือ

เดือนสิงหาคม 2532 โดยกําหนดวา ครูควรมีคุณลักษณะพ้ืนฐานอยางนอย 4 ประการคือ 
1. รอบรู คือ จะตองมีความรูเก่ียวกับสภาพเศรษฐกิจสังคมโดยท่ัวไป และรอบรูเรื่องราวเก่ียวกับ

อาชีพของตน 
2. สอนดี คือ สามารถทําการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. มีคุณธรรม จรรยาบรรณ คือ มีศรัทธาในอาชีพของตน ตั้งใจใชความรูความสามารถ ในอาชีพ เพ่ือ

เยาวชนและสังคมมีความซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบตออาชีพ และมีความรักษา ปรารถนาดีตอเยาวชน
ตลอดจนอุทิศเวลาใหกับศิษย 

4. มุงม่ันพัฒนา คือ ปรับปรุงตนเอง ใฝศึกษาหาความรู คิดคนหาความรูท่ีทันสมัยอยูเสมอ 
 
จากการศึกษา พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็กพระเจาอยูหัว ทัศนะของ ผูทรงคุณวุฒิตลอดจน  

จรรยาบรรณครูและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นา มาสรุปจะไดคุณลักษณะทาง จริยธรรมครู รวม 6 ดานดังนี้ 
1. ความซ่ือสัตย 
2. ความรับผิดชอบ 
3. ความเมตตากรุณา 
4. ความเสียสละ 
5. ความยุติธรรม 
6. การรักษาระเบียบวินัย 
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คุณลักษณะทางจริยธรรมท้ัง 6 ดานนั้น โกวิท ประวาลพฤกษ (2528 : 582 – 592) ไดใหความหมาย
ไวดังนี้ 

1. ความซ่ือสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริงประพฤติปฏิบัติ
อยางตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ตอตนเอง และตอผูอ่ืน แสดงออกเปน พฤติกรรมไดดังตอไปนี้ 

1.1 ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
1.2 ไมเบียดบังแรงงานหรือนําผลงานขอผูอ่ืนมาเปนของตน 
1.3 ไมเบียดบังทรัพยสินสวนรวม หรือสวนราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือพวกพอง 
1.4 ไมอวดอางความสามารถเกินความจริง 
1.5 ไมนําหรือยอมใหนําผลงานทางวิชาการของตนไปใชในทางทุจริต หรือเปนภัยตอ 

มนุษยชาติ 
1.6 ใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนทางราชการอยางเต็มท่ี 
1.7 ไมชกัชวนศิษยกระทําในสิ่งท่ีเสื่อมเสีย 
1.8 เขาสอน และเลิกสอนตามเวลาท่ีกําหนด 
1.9 ไมประจบ สอพลอผูบังคับบัญชาเพ่ือประโยชนสวนตน 
1.10 ปฏิบัติหนาท่ีอยางดี ท้ังตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา 
1.11 เปนบุคคลรักษาคําม่ันสัญญา 

2. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงม่ัน ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน พากเพียร และละเอียด
รอบคอบ ยอมรับผลกระทําในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ท้ังพยายามท่ีจะ
ปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน แสดงออกเปนพฤติกรรมดังนี้ 

2.1 เตรียมการสอนอยางดี 
2.2 ดูแลซอมแซม ปรับปรุง อุปกรณ และสถานท่ีของทางราชการอยูเสมอ 
2.3 แสวงหาแนวทางวิธีการปรับปรุงในงานท่ีรับผิดชอบอยูเสมอ 
2.4 คนควาหาความรูใหมอยูเสมอ 
2.5 ไมเพิกเฉยในเหตุการณท่ีจะทําใหเกิดผลเสียตองานราชการ 
2.7 มีความละเอียด รอบคอบในการทํางาน 
2.8 อดทนตอปญหาตาง ๆ ในการทํางาน โดยไมละท้ิงและทอถอยโดยงาย 
2.9 อดทนตอพฤติกรรมท่ียั่วยุของศิษย ไมแสดงความโกรธโดยงาย 
2.10 ยอมรับผลการกระทําของตน 
2.11 รูจักหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 
2.12 ใหความรวมมือในกิจการของสถาบันเปนอยางดี 
2.13 ผอนปรนตอปญหาตาง ๆ และหาทางแกไขโดยวิธีทางปญญาและสันติวิธี 
2.14 ใชทรัพยสินราชการอยางประหยัด 

3. ความเมตตา กรุณา เมตตา หมายถึง ความรักใคร ปรารถนาจะใหผูอ่ืนเปนสุข กรุณาหมายถึง 
ความสงสารคิดจะชวยใหผูอ่ืนพนทุกข แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี้ 

3.1 สนใจ เอาใจใสศิษยท่ีมีปญหาอยางสมํ่าเสมอ 
3.2 ชักนําใหศิษยประพฤติแตสิ่งท่ีดีงาม 
3.3 ใหโอกาสกับศิษยไดแกตัวตอการกระทําท่ีผิดพลาด 
3.4 ใหกําลังใจแกศิษยโดยเฉพาะศิษยท่ีมีปญหา 
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3.5 ใหความอนุเคราะหกับศิษยและบุคคลท่ัวไปตามสมควรกับฐานะ 
3.6 ไมใชถอยคํา หรือแสดงกริยาขมขูศิษยและผูอ่ืน 
3.7 ไมใชถอยคํา หรือแสดงกริยาดูหม่ินเสียดเสียศิษย และผูอ่ืน 
3.8 ไมแสดงกริยาอาฆาตพยาบาทตอศิษยและผูอ่ืน 
3.9 มีบุคลิกภาพยิ้มแยมแจมใสอยูเสมอ 
3.10 ใหความเปนกันเองกับศิษยและผูอ่ืนอยูเสมอ 

4. ความเสียสละ หมายถึง การละความเห็นแกตัว การใหปนแกคนท่ีควรให ดวยกา ลัง กาย กําลัง
ทรัพย กําลังสติปญญา รวมท้ังการรูจักสลัดท้ิงอารมณรายในตนเองดวย แสดงออกเปนพฤติกรรมได 
ดังตอไปนี้ 

4.1 รวมกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการพัฒนาทางการศึกษากับศิษยท้ังในและนอกเวลาราชการ 
อยูเสมอ 

4.2 ใหคําปรึกษากับศิษยในปญหาตาง ๆ ท้ังในและนอกเวลาราชการอยูเสมอ 
4.3 แบงปนทรัพยสินตามสมควร เพ่ือใหกิจการของศิษยหรือสถาบันประสบความสําเร็จ 
4.4 ชวยเจรจาเปนธุระในกิจการของศิษยและสถาบันใหสําเร็จประโยชน 
4.5 ใหอภัยผูอ่ืน ไมแสดงการอาฆาตพยาบาท 
4.6 ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 
4.7 มีเหตุผล ไมงมงายในความเชื่อของตน 

5. ความยุติธรรม หมายถึง การปฏิบัติดวยความเท่ียงตรง สอดคลองกับความเปนจริง และเหตุผลไมมี
ความลําเอียง แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี้ 

5.1 ใหความรูและการบริการตาง ๆ แกศิษยโดยไมแบงเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือ 
ความสัมพันธสวนตัว 

5.2 ตรวจผลงานและใหคะแนนตามความเปนจริงดวยความเท่ียงธรรมและมีเหตุผล 
5.3 ใชหลักวิชาท่ีถูกตองในการประเมินผลการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

6. การรักษาวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบัติใหถูกตองและเหมาะสมกับจรรยา
มารยาท ขอบังคับ ขอตกลง กฎหมาย และศีลธรรม แสดงออกเปนพฤติกรรมไดดังตอไปนี้ 

6.1 แตงกายเหมาะสมกับอาชีพครู 
6.2 วาจาสุภาพ 
6.3 รักษาความลับของศิษย เพ่ือรวมงาน และสถานศึกษา 
6.4 ตรงตอเวลา 
6.5 ดูแล จัดอุปกรณทางการศึกษา และสถานท่ีทํางานสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 
6.6 ไมสูบบุหรี่ 
6.7 ไมดื่มสุรา 
6.8 ไมเลนการพนัน 
6.9 ไมประพฤติผิดทางเพศ 
6.10 ใหความรวมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาเปนอยางดี 
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จรรยาบรรณครูวิทยาลัยในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. ครูพึงปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จพระราชบิดาท่ีวา “ขอใหถือประโยชนสวน 

ตนเปนกิจท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง” 
2. ครูตองเปนคนดีตามแนวทางพระราชดํารัสของสมเด็จยาท่ีวา “ไมพูดปด ไมสอพลอ ไมอิจฉา ริษยา  

ไมคดโกง และพยายามทําหนาท่ีของตนเองใหดี ในขอบเขตศีลธรรม” 
3. ครูพึงปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมและระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยโดยมุงเสริม 

ความม่ันคงของชาติ ศาสนา และสถาบันกษัตริย 
4. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาภูมิปญญา และวัฒนธรรมไทยพึง 

ชวยเหลือเก้ือกูลชุมชนในทางสรางสรรค สนับสนุนกิจกรรมท่ีกอใหเกิดสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต 
5. ครูพึงรวมมือและเปนเครือขายกับสมาชิกดานสุขภาพอนามัยและบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมเพ่ือสงเสริม 

ชุมชนและสนองตอบความตองการดานสุขภาพอนามัยของสังคม 
6. ครูพึงปฏิบัติงานดวยความมีสติ ตระหนักในคุณคาและศักดศรีของความเปนมนุษยปฏิบัติตอ 

ประชาชนดวยความเสมอภาคตามสิทธิมนุษยชน โดยไมคํานึงถึง เชื้อชาติ ศาสนา และสถานภาพของบุคคล 
7. ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลืออบรม สั่งสอน สรางเสริมความรู ฝกฝน  

ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงาม สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดย เสมอหนา ใหเกิดแกศิษย
อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธใจ 

8. ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
9. ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของ 

ศิษย 
10. ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ี 
11. ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง 

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 
12. ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเปนสมาชิกท่ีดีของสถาบันและองคกรวิชาชีพ 
 

สรุปขอกฎหมาย หลักเกณฑ และข้ันตอนเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษทางวินัยแก
ขาราชการและลูกจางประจํา  อํานาจในการดําเนนิการทางวินัยและการลงโทษทางวินัย 

ผูมีอํานาจในการดําเนินการทางวินัยและลงโทษทางวินัยแกขาราชการและลูกจางประจํา ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชพลเรือน พ.ศ.2535 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย ลูกจางประจํา ของ
สวนราชการ พ.ศ. 2537 จะตองเปนผูบังคับบัญชาตามกฎหมาย ตามท่ีบัญญัติ ไวในพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม หรือผูท่ี ไดรับมอบหมายใหเปนผูบังคับบัญชาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 43 สําหรับขาราชการและลูกจางประจํา                 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในราชการบริหารสวนกลางนั้น ผูบังคับบัญชา ตามกฎหมายตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ แผนดิน พ.ศ. 2534 คือ รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ ผูอํานวยการของสวนราชการในราชการบรหิารสวนกลาง (สํานักบริหารกลาง 
ศูนยเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร สํานักตรวจและประเมินผล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร และ 
สถาบันพระบรม-ราชชนก) สวนผู ท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ขาราชการ พลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 43 ปลัดกระทรวงสาธารสุขจะตองมีคําสั่งมอบหมายใหเปน
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ผูบังคับบัญชา เชน หัวหนาสํานักวิชาการสาธารณสุข หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน และผูอํานวยการ
วิทยาบันในสังกัดพระบรมราชชนก เปนตน (คําสั่ง สป.ท่ี 4406//2537 ลง วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2537) 
 
สถานโทษทางวินัยของขาราชการและลูกจางประจํา 
โทษทางวินัยของขาราชการและลูกจางประจํา มี 5 สถาน ดังนี้ 

กรณีกระทํา ผิดวินัยไมรายแรง 
(1) ภาคทัณฑ 
(2) ตัดเงินเดือน หรือตัดข้ันคาจาง (กรณีเปนลูกจางประจํา ) 
(3) ลดข้ันเงินเดือน หรือลดข้ันคาจาง (กรณีเปนลูกจางประจํา ) 

กรณีกระทํา ผิดวินัยอยางรายแรง 
(1) ปลดออก 
(2) ไลออก 
 

ข้ันตอนกอนการดําเนินการทางวินัย (ตามมาตรา 99 วรรคสี่และวรรคหา) 
1. เม่ือมีการกลาวหาโดยปรากฏตัวผูกลาวหา หรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใด

กระทําผิดวินัยโดยยังไมมีพยานหลักฐาน ใหผูบังคับบัญชารีบดําเนินการสืบสวนหรือ พิจารณาในเบื้องตนวา
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูนั้นกระทําผิดวินัยหรือไม ถาเห็นวากรณีไมมีมูล ท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย จึง
จะสั่งยุติเรื่องได แตถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการทางวินัยทันที 

2. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย โดย มี
พยานหลักฐานในเบื้องตนอยูแลว ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยทันที 

 
ข้ันตอนการดาเนินการทางวินัย 

หลักการในการดําเนินการทางวินัยแกขาราชการพลเรือนสามัญซ่ึงมีกรณีอันมีมูลท่ีควรกลาวหาวา
กระทําผิดวินัยนั้น พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 มาตรา 102 บัญญัติไววาให
สอบสวนเพ่ือใหไดความจริงและยุติธรรมโดยไมชักชา โดยดําเนินการดังนี้ 

1. ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหดําเนินการตามวิธีการท่ีผูบังคับบัญชา
เห็นสมควร (โดยปฏิบัติตามแนวทางตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที นร 10118 ว19 ลง วันท่ี 14 กรกฎาคม 
2547) 

2. ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทําการสอบสวน
และในการสอบสวนนี้ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา เทาท่ีมีใหผูถูก
กลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบชุื่อพยานก็ได ท้ังนี้ เพ่ือใหผูถูกกลาวหาชี้แจง และนําสืบขอกลาวหา เม่ือ
ดําเนินการแลว ถายังฟงไมไดวาผูกลาวหากระทําผิดวินัยจึงจะยุติเรื่อง ได แตถาฟงไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทํา 
ผิดวินัย ก็ใหดําเนินการตามมาตรา 103 หรือมาตรา 104 แลวแตกรณี 

(1) กรณีตามมาตรา 103 คือ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใด กระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  
ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณี 

(2) กรณีตามมาตรา 104 คือ ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงให 
ผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควร ลดหยอน จะนํามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก ท้ังนี้ กอนท่ีจะมีคําสั่งใดๆ จะตอง
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เสนอเรื่องให อ.ก.พ. สํานักงานปลัดกระทรวง หรือ อ.ก.พ. กระทรวง พิจารณา กลาวคือ กรณีท่ีคณะกรรมการ
สอบสวน หรืออํานาจสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการ สอบสวนเห็นวาขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย
อยางรายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหดําเนินการดังนี้ 

ก. สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 11 ลงมาถึงระดับ 8 และสําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 7 
ลงมาท่ีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงรวมกันกับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 8 ข้ึนไป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา 52 สงเรื่องให อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข และเม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขมีมติเปนประการใด 
ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุดังกลาว สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไป ตามนั้น 

ข. สําหรับผูดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ 7 ลงมา ในราชการบริหารสวนกลาง ใหผูมีอํานาจ สั่งบรรจุตาม
มาตรา 52 สั่งให อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข และเม่ือ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขมีมติเปนประการใด ใหผู
มีอํานาจสั่งบรรจุดังกลาว สั่งหรือปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 

หมายเหตุ สําหรับกรณีของลูกจางประจํานั้น ข้ันตอนกอนการดําเนินการทางวินัยและ ข้ันตอนในการ
ดําเนินการทางวินัย ดําเนินการเชนเดียวกันกับกรณีของขาราชการ ตางกันตรงท่ีกรณี เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรงสามารถสั่งลงโทษไดในทันที โดยไมตองเสนอเรื่องไปให อ.ก.พ. พิจารณากอนแตอยางใด 


